
 

 

Manager à l’ère de l’IA 
 
 

OBJECTIFS 
 

→ Comprendre comment fonctionne les IA génératives et leurs bénéfices pour les managers et leur équipe 
→ Connaitre les applications concrètes de l’IA en matière de management 
→ Mettre en œuvre un management efficace en tenant compte de l’évolution des organisations 

(management en mode hybride, IA générative…) 
→ Intégrer l’IA dans un mode de management participatif et en intelligence collective 
→ Préparer aux évolutions du travail afin que les managers et leurs équipes restent compétitifs sur leur 

marché 
 

 

PROGRAMME 
 

Fondements de l’IA et ses applications en 
entreprise 

Introduire à l'IA, histoire, types, et exemples 
d'applications en entreprise  
 

IA générative pour les non-techniciens et 
synergie entre collaborateurs et IA 

Comprendre l’IA générative comme ChatGPT sans 
expertise technique avec les fonctionnalités 
gratuites vs payantes 
Apprendre à utiliser les IA génératives (avec leurs 
avantages, limites, précautions et sécurité) 
Connaitre et mettre en pratique avec des cas 
d’usages directement utiles 
 

Optimisation du management d’équipe grâce à 
l’IA 

Découvrir des exemples d'optimisation de processus 
par l'IA 
Les principaux styles de management et leur 
adaptation en fonction des personnes et du contexte 
Savoir gérer à la fois ses missions opérationnelles et 
son rôle de manager-animateur 
Comprendre les évolutions sociétales, 
générationnelles et numériques pour adapter son 
mode de management 

Evolution managériale et des compétences de 
l’équipe par l’IA 

Faire évoluer dans les rôles managériaux induits par 
l'IA 
Accompagner l’évolution des compétences 
collectives et individuelles en tenant compte du 
projet personnel des collaborateurs 
Connaitre les domaines d’activité de l’entreprise 
dans lesquels l’IA peut s’intégrer avec ses avantages 
et ses limites 
 

Application pratique des connaissances et 
perspectives 

Revue des tendances actuelles et futures de l'IA en 
management 
Intérêts, enjeux pour l’équipe, l’entreprise et plan 
d’actions 
Présentation d’autres outils IA générative 
Projet de groupe et présentation en intelligence 
collective 
Feedback sur la formation, quizz et évaluation 
 
 
 
 

 
 



 

 

CONTACT NATHALIE PRIN 
 16 Place Saint Cyran 

 36 000 Châteauroux 
 02 54 53 52 02 – 02 54 53 52 00 
 fpc@indre.cci.fr 
 www.campus-centre.fr 

 Accessible aux personnes  
en situation de handicap 
Référent handicap : 02 54 53 52 05 

Siret : 183 600 014 000 17 
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PUBLIC – PREREQUIS 
Managers et personnel d’encadrement 
exerçant une fonction managériale, chefs 
d’entreprise (TPE, PME)… 

PEDAGOGIE 
Méthodes participatives et actives comprenant 
des mises en situation sous la forme de défis à 
relever en intelligence collective 

MOYENS ET OUTILS 
Etat des lieux de leur mode de management et 
de leur connaissance de l’IA 
Outil permettant des activités interactives et 
en intelligence collective 
Démonstration en temps réel de cas d’usages 
des IA génératives  
Synthèse remise en fin de formation 

MODALITES D’EVALUATION 
Positionnement pré et post formation par le 
formateur 
Bilan oral de fin de formation 
Appréciation des acquis sur l’attestation de 
formation 
Grille d’évaluation individuelle de fin de 
formation  

DUREE 
1,5 jours soit 10h30 

DATE 
6 mars 2025 

PRIX 
Nous consulter 

www.campus-centre.fr

