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© OBJECTIFS

=» Concevoir la stratégie et la politique RH de I'entreprise

domaine des ressources humaines
=» Gérer la communication RH d’une organisation

o

A l'issue de la formation, le titulaire du Mastere Manager des Ressources Humaines sera capable de :

-> Piloter et mettre en ceuvre, au sein d’une organisation, des obligations en matiére juridique et administrative dans le

=>» Auditer les politiques RH et accompagner les managers opérationnels dans leur fonction d’encadrement
=>» Coordonner et manager une équipe pluridisciplinaire technique au sein du service RH

@ PROGRAMME

CONCEVOIR ET METTRE EN GEUVRE UNE
STRATEGIE RH RESPONSABLE

Elaborer un systéme de gestion prévisionnelle des emplois
et des parcours professionnels

Piloter la politique de recrutement dans une démarche
inclusive et responsable

Construire une politique de rémunération attractive

Concevoir et mettre en ceuvre une organisation RH
inclusive et responsable

Déployer le systeme d’information RH
Piloter la digitalisation des pratiques professionnelles RH
Concevoir le dispositif d’évaluation de la politique RH

METTRE EN EUVRE UNE POLITIQUE DE
FORMATION INCLUSIVE

Elaborer le plan de développement des compétences
individuelles et collectives

Conseiller les collaborateurs dans la gestion de leurs droits
a la formation

Déployer des projets de formation ciblés et inclusifs
Etablir le budget du plan de formation

Produire un bilan de la politique de formation mise en
ceuvre
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PILOTER LES RELATIONS INDIVIDUELLES ET
COLLECTIVES DU TRAVAIL

Organiser un systéme de veille Iégale, réglementaire et
sociale sur le secteur des ressources humaines

Concevoir une organisation du travail responsable et
inclusive

Prévenir les risques socioprofessionnels

Représenter la direction de 'organisation aupres des
autorités administratives et judiciaire

Optimiser le dialogue social
Elaborer le bilan social de I'organisation

DEVELOPPER ET PILOTER LA COMMUNICATION RH

Développer la marque employeur de 'organisation
Optimiser I'expérience candidat

Concevoir un processus d’onboarding inclusif
Promouvoir la qualité de vie et des conditions de travail
Evaluer la stratégie de communication RH déployée

Accessible aux personnes
en situation de handicap

Référent handicap : 02 54 53 52 05
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PUBLIC - PREREQUIS

Tout public - étre titulaire d’'une certification de niveau
6 ou avoir validé une 3e année dans I'enseignement

supérieur dans le domaine des Ressources Humaines
Recrutement sur dossier avec entretien de motivation

METIERS VISES

Manager des relations sociales, responsable
recrutement, responsable formation, responsable

des relations entreprises, gestionnaire formation RH,
responsable paie et administration du personnel,
directeur des ressources humaines, chef de projet RH,
consultant SIRH...

PEDAGOGIE

Face a face pédagogique alternant cours magistraux
et mises en situation professionnelle (dont jeu
d’entreprise)

E-learning sur une plateforme collaborative

Salles dédiées aux pédagogies actives, collaboratives

Salles informatiques avec logiciels spécifiques a la
formation

Apprenants encadrés par un responsable de formation
et une équipe de formateurs issus du milieu
professionnel

MOYENS ET OUTILS

Supports de cours, vidéos, cas pratiques, plateformes
collaboratives et interactives

Assistances technique et pédagogique appropriées
Contact: 02 54 53 52 90

MODALITES D’EVALUATIONS

Evaluations par blocs de compétences (écrits et/ou
oraux)

DUREE
950 heures

RYTHME D’ALTERNANCE

1jour au Campus/4 jours en entreprise
12 semaines de seminaires

DATE FORMATION
Du 09/09/2024 au 31/07/2026

PRIX
8 500 €/alternant/an. Financement possible (OPCO,

CPF, CPF PTP...).
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Pour aller plus loin et découvrir toute notre offre
de formations, rendez-vous dés a présent sur

www.campus-centre.fr

Siret : 183 600 014 000 58
N° d’activité formation : 2436P000136
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BENJAMIN BEURRIER MARINE MACIA

6 Rue Anne de Bretagne

41000 BLOIS

02 54572512
marine.macia@loir-et-cher.cci.fr

16 Place Saint Cyran

38 36000 CHATEAUROUX 4
02 54535213
benjamin.beurrier@indre.cci.fr
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